Beleidsplan csv BOL

1. Inleiding

csv BOL, opgericht in 1949, is een voetbalvereniging in Broek op Langedijk.

In de loop der jaren is de club nauw verweven geraakt met de dorpsgemeenschap van Broek op
Langedijk. Dit is bijvoorbeeld te merken aan de vele vrijwilligers die wekelijks in touw zijn en alles doen
wat nodig is om de vereniging te kunnen laten draaien. Sinds 1-1-2017 is de vereniging eigenaar van
het complex. Veel onderhoud wordt sindsdien (door vrijwilligers) in eigen beheer gedaan. Na de fusie
tussen de gemeente Langedijk en Heerhugowaard tot de gemeente Dijk en Waard (D&W), krijgt BOL
een tegemoetkoming van D&W in de jaarlijkse terugkerende reguliere onderhoudslasten.

Omdat het dorp uitbreidt, groeit ook het ledenaantal, met name bij de jeugd. Ook uit omliggende
nieuwe wijken aan de overkant van het kanaal (Broekhorn) trekt de vereniging meer leden. Inmiddels
(anno 2025) bestaat de vereniging 76 jaar. In het seizoen 2024 — 2025 is op diverse momenten stil
gestaan bij het 75-jarig jubileum. O.a. is er een prachtig vormgegeven jubileumboek uitgegeven.

In het nieuwe beleidsplan dat is geschreven voor de periode 2025 — 2030, staat allereerst beschreven
hoe de vereniging is georganiseerd. Dan volgen de doelen voor de komende periode, de kansen die
het bestuur ziet en de uitdagingen daarbij.

Vervolgens komen de financién aan bod en andere beleidsterreinen, zoals accommodatie, technische
zaken, sponsoring en andere activiteiten.

Tot slot volgt een aantal bijlages, waarin 0.a. de gedragscode is opgenomen.

2. Algemeen beleid

Missie
De vereniging heeft als reden van haar bestaan het laten voetballen door de leden van de vereniging.
De vereniging vindt het belangrijk dat iedereen die dat wil, in principe in staat moet worden gesteld om
te voetballen. We vinden het belangrijk dat dit in op een sportieve manier gebeurt en in een veilige
omgeving.
Visie
Om de doelen te realiseren heeft de vereniging een aantal speerpunten.

- De vereniging streeft ernaar de komende periode zelfstandig te blijven, d.w.z., eigenaar van

het complex. De vereniging voert een solide financieel beleid en zal bij grotere investeringen
steeds zorgdragen voor een verantwoorde financiering.

- De vereniging streeft steeds naar een goede samenwerking met de andere
voetbalverenigingen, met buurtbewoners, met de gemeente en met de KNVB.

- Voetballen bij BOL kan zowel op prestatief als op recreatief niveau.

- csv BOL is een zaterdagclub, wedstrijden worden op zaterdag gespeeld, bij toernooien,
bekerwedstrijden e.d. kan dit ook op andere dagen, maar niet op zondag.

- ledereen die wil voetballen is welkom bij BOL. We verwachten dat elk lid (van jeugdleden ook
de ouders) bereid is om zijn / haar steentje bij te dragen en vrijwilligerstaken op zich te
nemen.



Ambities

Wat wil csv BOL de komende vijf jaar realiseren?
- Eigenaar van de grond blijven
- Verdere modernisering van complex
- Meidenvoetbal nieuw leven inblazen
- Een volledig en stabiel bestand van vrijwilligers
- Ten minste 1 kunstgrasveld
- De selectie speelt in de regionale top van het amateurvoetbal

- De selectie bestaat uit twee elftallen met daarin een belangrijk aandeel vanuit de eigen jeugd

Uitdagingen

- Verdere groei ledenaantal kan leiden tot ruimtegebrek en overbelasting van velden en
kleedkamers

- Sponsoring stevig verankeren in de vereniging zodat dit leidt tot een stabiele
geldstroom

- Plannen Kanaalpark gemeente D&W en de gevolgen voor het gebruik van ons complex

- Het vergroten van ons vrijwilligersbestand

- Het vinden van meer en gekwalificeerde trainers voor de jeugd

3. Veiligheidsbeleid

Algemeen

csv BOL is een club waar iedereen zich welkom mag weten, ongeacht achtergrond, geloof en politieke
overtuiging.

We willen dat alle leden, tegenstanders, vrijwilligers en supporters elkaar altijd op een respectvolle
manier behandelen. Voor, tijdens en na de wedstrijden, op de trainingen en op alle andere momenten
waar de club op een of andere manier bij betrokken is. Ook in de communicatie via sociale media. Om
dit te bereiken, hanteren we een aantal gedragsregels. Deze zijn samengevat in een gedragscode, die
in de bijlage van dit plan is opgenomen.

Vertrouwenspersoon

In geval van een conflictsituatie kan een vertrouwenspersoon uitkomst bieden. BOL streeft ernaar om
twee vertrouwenspersonen (M/V) te hebben. Zij kunnen in vertrouwen een klacht behandelen,
eventueel intermediair zijn bij conflicten en kunnen vertrouwelijk andere kwesties behandelen.

Een nadere omschrijving van wat een vertrouwenspersoon kan doen, wordt in een bijlage bij dit
beleidsplan beschreven. Tot slot zij opgemerkt dat het ook altijd mogelijk is een klacht of andere
kwestie te melden bij de contactpersoon van de KNVB.




4. Financién

Financieel beleid

Het bestuur is verantwoordelijk voor het financiéle beleid. De uitvoerende taken worden door de
penningmeester verricht. De penningmeester dient op de hoogte te zijn en te worden gebracht van
alle daadwerkelijke uitgaven en inkomsten. Na elk seizoen dient de financiéle administratie en de
jaarrekening gecontroleerd te worden door de kascommissie, die uit twee leden bestaat, geen zitting
hebbende in het bestuur. Op de algemene ledenvergadering wordt hierover verslag gedaan door de
kascommissie.

Het bestuur streeft een solide en gezond financieel beleid na zodat de financiéle stabiliteit en de
continuiteit van de vereniging op de lange termijn gewaarborgd blijven. Te allen tijde dient er een
reserve te zijn om onvoorziene omstandigheden te kunnen bekostigen.

Om dit financiéle beleid uit te voeren dient er met het volgende rekening te worden gehouden:
- Het eigen vermogen is altijd positief
- Elk seizoen een sluitende begroting

- Uitgaven die buiten de begroting vallen of op een andere manier worden besteed dan begroot,
kunnen uitsluitend worden gedaan na goedkeuring van de penningmeester, in overleg met het
bestuur.

- Er dient altijd een reserve aanwezig te zijn om onvoorziene uitgaven te kunnen bekostigen

- Prijsverhogingen door leveranciers gedurende het seizoen kunnen direct doorberekend
worden in de kantineprijzen, indien gewenst/nodig geacht door het bestuur

- Contributieverhoging met maximaal 3% per seizoen indien nodig, wat goedgekeurd wordt
tijdens de ledenvergadering.

Penningmeester

Van de penningmeester wordt verwacht dat er gezond financieel perspectief is voor de korte en lange
termijn door middel van het opstellen van een (meerjaren)begroting en liquiditeitsprognose.

Voor elke bestuursvergadering stelt de penningmeester een overzicht op dat wordt gedeeld en ter
sprake komt. Daarnaast is de penningmeester verantwoordelijk voor het voeren van de financiéle
administratie en zal de penningmeester de betalingen verrichten.

5. Technische Commissie

De Technische Commissie is verantwoordelijk voor het ontwerpen en bewaken van het (meerjarige)
voetbaltechnische beleid van de vereniging, zodat er zowel tussen de verschillende leeftijdsgebonden
groepen (pupillen, junioren en senioren), als in de opvolgende seizoenen continuiteit ontstaat op
technisch gebied.

De Technisch Commissie stelt zich als doel om door middel van training, begeleiding en coaching de
voetbalkwaliteiten van de jeugd te verbeteren, wat moet leiden tot een structurele doorstroming van
door BOL opgeleide jeugdspelers naar de selectie. Daarbij geldt als belangrijk uitgangspunt dat
plezier en prestatie hand in hand gaan. De technische uitwerking is verwerkt in het jeugdplan. In dit
plan wordt in detail beschreven wat wordt verwacht van trainingen, wedstrijden, trainers en leiders.



Een belangrijk onderwerp in dit plan betreft houding en gedrag. Wat mogen we verwachten van
iedereen die betrokken is bij het voetbal bij BOL, zowel binnen- als buiten het veld.

Jeugdbeleid ( opleiding)

Doelstelling: jeugdspelers moeten plezier in het voetbal hebben, goed opgeleid worden en prestaties
leveren naar hun vermogen. De individuele kwaliteiten van spelers en speelsters ontwikkelen om
doorstroming naar de seniorenselectieteams te kunnen waarborgen.

Plezier en prestatie gaan hand in hand bij csv BOL. Elke speler/speelster moet zich thuis voelen, in en
naast het veld. Leren met elkaar samen te spelen, daarmee groeit het zelfvertrouwen. Tot en met de
JO10 (6x6) houden we bij de teamindeling rekening met vriendjes en klasgenootjes. Vanaf de JO11
(8x8) selecteren we naar vermogen en bieden naast selectieteams ook breedteteams, zodat ieder
kind zich op zijn/haar eigen niveau kan ontwikkelen.

Het behalen van resultaat is geen doel op zich, maar moet het gevolg zijn van de
ontwikkeling/scholing van spelers. De ontwikkeling heeft niet alleen betrekking op de spelers, maar
ook op de trainers, begeleiding en de organisatie.

Ondersteunend aan bovenstaande is de organisatie waarin commissies, bestuur en
sleutelfunctionarissen de doelstellingen monitoren, bijsturen en bewaken.

Ambities

Ambitie van de jeugdopleiding van BOL is om de genoemde vier onderdelen continu te blijven
verbeteren, te weten plezier, opleiding, prestaties en persoonlijke ontwikkeling. Als dit lukt, zal dat
leiden tot betere spelers, leiden tot het spelen in de hogere voetbalklassen, wat weer bij zal dragen
aan de ontwikkeling. Uiteindelijk zal een goede aansluiting naar de selectie het gevolg zijn

Seniorenbeleid

De selectieteams, zijnde het 1e en 2e elftal (+ O23) van de vereniging, zijn prestatiegericht en worden
samengesteld uit spelers die door de hoofdtrainer daarvoor zijn geselecteerd. De overige teams
komen tot stand in samenspraak met de leiders, de aanvoerders en de technische codrdinator, waarbij
de volgende uitgangspunten worden gehanteerd:

e Met vrienden in ongeveer dezelfde levensfase
o De teams moeten openstaan voor uit de jeugd overkomende leden en zich openstellen voor
oude selectiespelers die willen afbouwen.

Damesbeleid

Dames-/meidenvoetbal is niet weg te denken bij BOL. Al jaren wordt onze club vertegenwoordigd door
een damesteam. Onze vereniging telt op dit moment circa 50 damesleden, vanaf de jeugd tot dames
35+. Een mooi aantal, waarbij gezegd dat met name in de jeugd er nog versnippering is, er is op dit
moment geen meisjesteam. Ons doel is dat in de technische commissie er een afgevaardigde zit die
deze groep vertegenwoordigt. BOL streeft ernaar om de samenstelling van overige seniorenteams in
stand te houden en zo, net als bij de heren, ook de aanwas vanuit de jeugd te borgen. De huidige en
toekomstige leden zullen daar in de toekomst voor moeten zorgen.



6. Accommodatie

Doelstelling

Wij hebben als doel de bestaande opstallen en voorzieningen op minimaal hetzelfde niveau te houden
en waar nodig gericht uit te breiden. Daarnaast willen wij ons energieverbruik periodiek integraal
toetsen aan de hand van actuele ontwikkelingen in apparatuur en installaties.

Ambities

Komende 5 jaar willen wij ons complex uitbreiden en versterken met:
1. Een permanente tribune aan de lange zijde van het hoofdveld

2. Extra kleedruimtes, inclusief faciliteiten voor scheidsrechters.

3. Upgrade renovatie bestaande kleedruimtes

4. Een centrale opslag- en werkloods ten behoeve van onderhoudsmaterialen en materieel/ voetbal
attributen

5. Kunstgras of hybride gras op veld 2 of 3 (onder voorbehoud van gebruiksdruk, onderhoud en
exploitatie).

6. Plegen van groot onderhoud grasvelden indien er geen kunstgras komt (per veld)

Voor de nadere uitwerking hiervan wordt een viekkenplan opgesteld waarin duidelijk wordt op welke
locatie(s) deze ambities het best gerealiseerd kunnen worden.

Accommodatieontwikkeling

Ons complex zal in de komende vijf jaar of langer een professionelere en toekomstbestendige
uitstraling krijgen. De genoemde uitbreidingen dragen bij aan zowel de sportieve ambitie als de
ondersteuning van goed en plezierig voetbal voor alle leden.

Projecten en fasering

De uitbreidingen worden gefaseerd uitgevoerd. Jaarlijks wordt bekeken welke projecten haalbaar zijn,
waarbij de investeringsplanning leidend is. Vrijwilligers worden nadrukkelijk betrokken bij de uitvoering
waar mogelijk. Voorbeelden van projecten zijn:

- Realisatie van de tribune

- Uitbreiding van de kleedkamers en loods

- Groot onderhoud van de velden

- Duurzaamheidsmaatregelen (LED-verlichting, waterbesparing, zonnepanelen)
Kantine

De kantine is recent verbouwd en gemoderniseerd. Voor de komende tien jaar verwachten wij daarom
geen grote verbouwingen. Wel wordt jaarlijks, in overleg met de kantinecommissie, een wensenlijst
opgesteld. Hieruit volgt welke investeringsbehoeften er zijn voor moderniseringen en/of vervanging
van apparatuur en inrichting.



7. Overige commissies
Activiteitencommissie

De activiteitencommissie speelt een belangrijke rol in het versterken van de sociale samenhang
binnen de vereniging. Waar het voetbalspel centraal staat, draagt de commissie zorg voor het
organiseren van activiteiten die bijdragen aan plezier, betrokkenheid en verbinding tussen leden,
vrijwilligers en supporters.

De commissie ontwikkelt jaarlijks een activiteitenkalender met zowel sportieve als sociale
evenementen, zoals het kerstmixtoernooi, clubavonden voor jong en oud, de nacht van BOL en
andere activiteiten. Daarbij houdt zij rekening met de diversiteit van de leden, zodat er voor iedere
doelgroep — van jeugd tot senioren, van spelers tot ouders — passende activiteiten worden geboden.

De organisatie van de Zuurkoolcup (eens in de vier jaar) en de jaarlijkse Broekercup vallen niet onder
de activiteitencommissie, maar zijn wel twee onderdelen die hetzelfde doel hebben zoals hierboven
benoemd.

Kantine commissie

Doel

De kantine is bedoeld als ontmoetingsplek voor leden, supporters en bezoekers. Door deze
ontmoeting wordt bijgedragen aan de sfeer én aan de financiéle gezondheid van de club. De kantine
moet voor iedereen als een veilige en gastvrije omgeving worden ervaren.

Taak

Het inkopen van drank, eten en andere kantinebenodigdheden. Ook het beheren van de voorraad en
zorgen voor voldoende bezetting tijdens de wedstrijden door middel van een rooster. De commissie
stuurt tijldens wedstrijddagen andere vrijwilligers achter de bar aan. Ook is de kantinecommissie
ondersteunend bij andere evenementen en kan de commissie speciale avonden organiseren.

Hygiéne en veiligheid

De commissie is verantwoordelijk voor het naleven van de HACCP-richtlijnen en hygiéne normen. Er
is controle op alcoholbeleid ( NIX18). Er zijn duidelijke regels m.b.t. het schenken en gebruik van
alcohol en kunnen hier eventueel naar verwijzen.

Doelen komende jaren

Het blijven optimaliseren van de omzet, zodat de kantine een belangrijke inkomstenbron blijft. Het
verbeteren van het aanbod, met gezondere keuzes en duurzame producten. Het blijven investeren in
sfeer en faciliteiten.

Sponsorcommissie

De sponsorcommissie is verantwoordelijk voor het sponsorbeleid. De commissie onderhoudt en
benadert nieuwe sponsoren, zodat er een stabiele inkomstenstroom ontstaat en blijft. Ook probeert de
commissie sponsoren te binden aan de vereniging, bijvoorbeeld door het organiseren van speciaal
voor de sponsoren bedoelde activiteiten. Doelen van de sponsorcommissie voor de komende jaren
zijn:

- bijdrage leveren aan het neerzetten van een nieuwe tribune en mogelijke andere investeringen

- organiseren van een sponsormiddag of -avond

- organiseren van een sponsorveiling voor een gezamenlijk in de vereniging vastgesteld doel
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Bijlage Il Veiligheidsbeleid

VOG
Van alle trainers en begeleiders van jeugdteams wordt gevraagd dat zij de beschikking hebben over
een Verklaring Omtrent Gedrag. Deze dient zelf te worden aangevraagd, de kosten van de aanvraag

worden door NOC-NSF vergoed en is drie jaar geldig.

Gedragscode
ledereen bij BOL is welkom

We respecteren elkaar, de tegenstander en de wedstrijdleiding
Aanmoedigen mag, maar altijd positief en sportief

Laat de jeugd hun eigen wedstrijd spelen

Het veld is voor de spelers en de begeleiding
Ongewenst en grensoverschrijdend gedrag worden niet getolereerd

Spreek elkaar aan op ongewenst gedrag

Volg de instructies van medewerkers van BOL op
Wees zuinig op onze materialen en accommodatie
En tot slot: geef zelf altijd het goede voorbeeld

Wat doet een vertrouwenspersoon?

Een vertrouwenspersoon luistert naar degene die iets wil melden of bespreken. Hij/zij kan helpen bij
het vinden van een oplossing, dan wel de klacht of melding bespreken in het bestuur, altijd anoniem.

Ook kan de vertrouwenspersoon adviezen geven en bemiddelen. Vertrouwenspersonen zijn
onafhankelijk en kunnen waar nodig advies inwinnen bij de KNVB of NOC-NSF. BOL heeft twee
vertrouwenspersonen.

Een melding bij (een van hen) kan via e-mail: vertfrouwenspersoon-bol@outlook.com

Zoals gezegd, worden alle meldingen altijd in vertrouwen behandeld.


mailto:vertrouwenspersoon-bol@outlook.com
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Bijlage IV Functieprofielen

IV BESCHRIJVING VAN EEN AANTAL FUNCTIES EN VRIJWILLIGERSTAKEN

Inleiding
De basis van een goed functionerende voetbalvereniging wordt gevormd door de vrijwilligers binnen

een vereniging. Daarom is het belangrijk dat voldoende aandacht aan hen wordt besteed.
Taakomschrijvingen zijn belangrijk voor zowel behoud als werving van vrijwilligers. Een
taakomschrijving vergroot de duidelijkheid voor nieuwe leden die interesse hebben in zo’'n taak en
maakt de vereniging ook beter bestuurbaar. In deze bijlage worden een aantal functies die door
vrijwilligers worden vervuld, omschreven. Te beginnen met de bestuurlijke functies, daarna die van
een aantal specifieke functies en tot slot de in de vereniging actieve commissies.

De hierbij telkens vermelde tijdsinvesteringen moeten worden gezien als een indicatie, het zijn
gemiddelden en zullen, afhankelijk van de periode in het seizoen, kunnen schommelen.

BESTUURLIJKE FUNCTIES

Voorzitter

De voorzitter van de vereniging heeft een leidende functie. Samen met de overige bestuurders is de
voorzitter beleidsverantwoordelijke en ziet er op toe dat het in de algemene ledenvergadering
vastgestelde verenigingsbeleid wordt uitgevoerd. Dit beleid zal in veel gevallen tot stand zijn gekomen
door commissies en/of werkgroepen binnen de vereniging, op aansturing van het bestuur. Daarnaast
is de voorzitter het gezicht van de vereniging, intern en extern. Daar kan bij dit laatste bijvoorbeeld
worden gedacht aan contacten met gemeente, KNVB, pers en andere verenigingen.

Tijdsinvestering: 4 uur per week.

Secretaris

De secretaris heeft een leidende functie Samen met de overige bestuurders is de secretaris
beleidsverantwoordelijke en ziet er op toe dat het in de algemene ledenvergadering vastgestelde
verenigingsbeleid wordt uitgevoerd. Ook ondersteunt de secretaris de voorzitter bij vergaderingen en
is hij/zij vaak het aanspreekpunt binnen de vereniging. De secretaris verzorgt de inkomende en
uitgaande correspondentie en stelt de notulen op van bestuurs- en algemene ledenvergadering.
Tijdsinvestering: 4 uur per week.

Penningmeester

De penningmeester heeft een leidende functie Samen met de overige bestuurders is de
penningmeester beleidsverantwoordelijke en ziet er op toe dat het in de algemene ledenvergadering
vastgestelde verenigingsbeleid wordt uitgevoerd. Daarnaast is een penningmeester de persoon
binnen de vereniging die zich bezighoudt met de financién. Alles wat met geld te maken heeft, gaat
langs de penningmeester. Aan hem/haar de taak erop na te zien dat de vereniging financieel gezond
blijft en ervoor te zorgen dat alle doelstellingen van de vereniging financieel uitvoerbaar zijn. De
penningmeester stelt voor de maandelijkse bestuursvergaderingen een tussentijdse (maandelijkse)
financiéle rapportage op, tevens de begrotingen en het financiéle jaarverslag.

Tijdsinvestering: 4 uur per week.

Hoofd technische zaken

Het hoofd Technische Zaken heeft een leidende functie Samen met de overige bestuurders is het
hoofd technische zaken beleidsverantwoordelijke en ziet erop toe dat het in de algemene
ledenvergadering vastgestelde verenigingsbeleid wordt uitgevoerd. Ook is hij/zij verantwoordelijk voor
de aansturing van de technische commissie en waarborgt daarbij een gedegen technisch beleid.

Tijdsinvestering: 4 uur per week.



Hoofd accommodatie en onderhoud

Het hoofd accommodatie en onderhoud heeft een leidende functie. Samen met de overige
bestuursleden is hij/zij beleidsverantwoordelijke en ziet erop toe dat het in de algemene
ledenvergadering vastgestelde beleid wordt uitgevoerd. Tevens is hij/zij verantwoordelijk voor de
aansturing van de onderhoudsploeg op hoofdlijnen, stelt meerjarenplannen op voor onderhoud en
investeringen en is, samen met de voorzitter, contactpersoon voor overleg met gemeente op het
gebied van accommodatie.

Tijdsinvestering: 4 uur per week

SPECIFIEKE FUNCTIES

Wedstrijdsecretaris

De wedstrijdsecretaris is de contactpersoon tussen de KNVB en de club. Als er wensen zijn vanuit de
vereniging rond (oefen)wedstrijden wordt dit besproken met de wedstrijdsecretaris. Het gaat dan om
speeltijden, verschuivingen van wedstrijddagen en afgelastingen. Wekelijks stelt de wedstrijdsecretaris
het programma op inclusief (voor het thuisprogramma) kleedkamerindeling en veldgebruik. Ook draagt
de wedstrijdsecretaris 0.a. zorg voor controle op het juist invullen van de digitale wedstrijdformulieren
en verzending ervan.

Tijdsinvestering: 3 uur per week

Codordinator scheidsrechters

De scheidsrechter codrdinator is verantwoordelijk voor het onderhouden van een voldoende bestand
van scheidsrechters in de vereniging. Hij/zij bewaakt de kwaliteit van de arbitrageactiviteiten en
probeert die waar nodig verder te ontwikkelen. De codrdinator regelt wekelijks de scheidsrechters bij
de thuiswedstrijden en onderhoudt de contacten met hen.

Tijdsinvestering: 2 uur per week

Ledenadministratie
De ledenadministrateur is verantwoordelijk voor het proces rondom aanmeldingen en uitschrijvingen
en de ledenadministratie. Tevens voor het versturen van berichten naar de leden via sportlink.

Tijdsinvestering: 2 uur per week

PR-/ communicatiemedewerker (VACANT)

De medewerker is verantwoordelijk voor alle communicatiemiddelen van de vereniging, zoals via
sociale media en website. Hij/zij zorgt voor afstemming van de diverse uitingen via de diverse kanalen
en het bijhouden op actualiteit / nieuwswaarde. Eventueel kan in samenspraak met bestuur de
medewerker ook berichten verzorgen naar derden, zoals bijvoorbeeld de pers of gemeente.

Tijdsinvestering: 2 uur per week

COMMISSIES



Kantinecommissie

Het doel van de Kantinecommissie is om het supporters en andere bezoekers zo aangenaam mogelijk
te maken bij een bezoek aan “het BOLwerk”. Uitgangspunt is dat de kantineactiviteiten aanvullend en
ondersteunend van de sportbeoefening zijn en blijk geven van professionaliteit, gastvrijheid en
klantgerichtheid.

Tijdsinvestering: 3 uur per week

Sponsorcommissie

Een stabiele stroom aan inkomsten genereren voor de voetbalvereniging, voor zowel de structurele
exploitatie als voor de incidentele initiatieven. Ten behoeve hiervan organiseren van evenementen,
zoals een sponsorveiling en relatiebeheer met sponsoren en andere voor de vereniging dienstige
partijen.

Tijdsinvestering: 2 uur per week

Onderhoudscommissie

De onderhoudscommissie is verantwoordelijk voor het onderhoud aan velden en het onderhoud en
schoonhouden van de opstallen (kantine en kleedkamers). Wekelijks is de commissie bezig met
uitvoerende werkzaamheden op het complex.

Tijdsinvestering: 4 uur per week

Activiteitencommissie
De commissie organiseert evenementen die de gezelligheid en sociale samenhang in de vereniging
bevorderen of, door een daartoe georganiseerde activiteit, specifiek tot doel hebben extra financiéle
middelen te verwerven.

Tijdsinvestering: 2 uur per week

Kledingcommissie

De kledingcommissie regelt de bestellingen van kleding, beheert de voorraad en is contactpersoon bij
vragen van leden over vervanging kleding en nieuwe bestellingen. Tevens regelt de commissie aan
het eind van het seizoen de inname en herverdeling van kleding voor het nieuwe seizoen. Ook heeft
de commissie contact met de leverancier.

Tijdsinvestering: 2 uur per week






